PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : T. EDI JOHAN. S. Kom.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian Pengadilan Tata Usaha Negara Banda Aceh
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA,

Nama : Drs. SYAIFULLAH
Jabatan : Wakil Sekretaris Pengadilan Tata Usaha Negara Banda Aceh

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dokumen-Dokumen Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan Supervise yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 23 November 2015
L edua, Pihak Pertama,

: Q

s SYAIFULLAH T. EDI JOHAN, S. Kom.
XIP. 19600601 198603 1 004 NIP. 19761015 200604 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

UNIT KERJA : PENGADILAN TATA USAHA NEGARA BANDA ACEH

No | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Pengelolaan Karis, Karsu., a. Terlaksananya proses  pengusulan | 100 %
Karpeg. Taspen dan Satva permintaan Karis, Karsu, Karpeg,
I.encana Karya Satya Taspen dan Satya Lencana;
b. Terbitnya Karis, Karsu, Karpeg, Taspen | 100 %
|  dan Satya Lencana;

2. | Penataan Dokumentasi Pegawai | Kemudahan dalam penyajian data pegawai | 100 %
3. | Pengelolaan Kenaikan Pangkat | a. Terselenggaranya pengelolaan kenaikan | 100 %
|  pangkat;

b. Terwujudnya kelancaran peningkatan | 100 %
mutu administrasi pegawai;
100 %
4. | Pengelolaan Data Sistim a. Terwujudnya Sistem Informasi
Informasi Kepegawaain (SIKEP) Kepegawaian yang lengkap. cepat dan
akura; 100 %
b. Terlaksananya tertib  administrasi
Kepegawaian; 100 %
5. | Pelaksanaan Sumpah Jabatan, Terselenggaranva Sumpah Jabatan,
Pelantikan, Melaksanakan Tugas | Melaksanakan Tugas dan Menduduki | 100 %
dan Menduduki Jabatan Jabatan bagi para Pejabat yang dilantik.
6. | Pengelolaan Kenaikan Gaji Terwujudnya Kelancaran administrasi
Pegawai Kenaikan Gaji Berkala 100 %

—~Wakil Skrctaris,

N Banda Aceh

Banda Aceh, 23 November 2015

Kepala Sub. Bagian Kepegawaian,

Pengadilan TUN Banda Aceh

.

T. EDI JOHAN, S. Kom.
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